INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN ( IKU PERUBAHAN )

Sekretariat DPRD Kota Pekalongan tahun 2021- 2026

i ineri isi Target
No. Sasaran Strategis Ind'k%tg nlf;nerja Satuan Formulasi Tipe Indikator chgls' < Sumber Data Per\wjzr\:\?;bung
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
. Penghitungan Nilai SAKIP .
Meningkatnya . . Data Terakhir/ .
1 | akuntabilitas kinerja | &l SAKIP Indeks | T2nun N yang dilakukan 1 oo o in Tinggi 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 'MSpekforat | Sekretariat
OPD oleh Inspektorat Daerah . . Daerah DPRD
perangkat daerah Semakin Baik / 1
Kota Pekalongan
Terpenuhinya Persentase \g)upnll\’lgh Agencja Kerja Akumulasi Tiap
yang dilaksanakan . : .
Pelayanan pelayanan Lo . Triwulan/ Sekretariat Sekretariat
2 : Persen | dibagi Agenda kerja C 100 100 100 100 100 100
Penyelenggaraan agenda kerja DPRD v direncanakan Semakin Tinggi DPRD DPRD
Agenda Kerja DPRD | DPRD Gkali 100 9% Semakin Baik / 100
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