
PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDARJANTO, S.H., M.Hum.

Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, SE., MM.

Jabatan : Walikota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,

WALI KOTA PEKALONGAN

Pihak Pertama,

Sekretaris DPRD Kota Pekalongan

${ttd2} ${ttd1}

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M. WIDARJANTO, SH, M.Hum
NIP. 196604241996031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Sekretaris DPRD Kota Pekalongan

NO. TUJUAN/ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

Tujuan :

1.
Meningkatkan  Kualitas  pelayanan
Publik 

Indeks  kualitas  pelayanan  public
(IKM) OPD

93.70

Formulasi : IKM tahun N
Tipe  capaian  :  Semakin
Tinggi Semakin Baik
Sumber  data  :  Bagian
Organisasi

Sasaran :

1.
Tercapainya  persetujuan  peraturan
perundangan undangan selesai tepat
waktu

Persentase  Penetapan  Ranperda
tepat waktu

100

Formulasi  :  Jumlah
Ranperda  yang  ditetapkan
tepat waktu
Tipe  capaian  :  Semakin
Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Sekretariat 
DPRD

2.
Meningkatnya  akuntabilitas  kinerja
perangkat daerah

Nilai SAKIP OPD 76.02

Formulasi  :  Nilai  SAKIP
tahun N
Tipe  capaian  :  Semakin
Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Inspektorat

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Program Anggaran Keterangan

1. Program  Penunjang  Urusan  Pemerintahan  Daerah

Kabupaten/kota

Rp.  32.406.518.000 APBD

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD Rp.  17.277.212.000 APBD

Pekalongan, 5 Januari 2026

WALI KOTA PEKALONGAN

${ttd2}

Sekretaris DPRD Kota Pekalongan

${ttd1}

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M. WIDARJANTO, SH, M.Hum
NIP. 196604241996031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ir. BETMAN EDUARD  

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG- 

                    UNDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : WIDARJANTO, SH,M.Hum 

Jabatan : SEKRETARIS DPRD KOTA PEKALONGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pekalongan, 16 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS DPRD 

Pihak Pertama, 
KABAG PERSIDANGAN & 

PERUNDANGAN 
 

 

 

WIDARJANTO, SH,M.Hum Ir. BETMAN EDUARD 
NIP. 19660424 199603 1 002 NIP. 19680703 199303 1 008  



 

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026 

 

Unit Kerja: SEKRETARIAT DPRD 

No. 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja Target  Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 

Pembentukan Peraturan Daerah dan 
Peraturan DPRD 

Persentase ketercapaian 
pembentukan peraturan 
daerah dan peraturan DPRD 

100 Formulasi : Akumulasi tiap triwulan  
Tipe capaian : Semakin Tinggi 

Semakin Baik 

Sumber data : Seksama 

2 

Peningkatan Kapasitas DPRD Persentase ketercapaian 
peningkatan kapasitas DPRD 

100 Formulasi : Akumulasi tiap triwulan  
Tipe capaian : Semakin Tinggi 
Semakin Baik 

Sumber data : Seksama 

3 

Penyerapan dan Penghimpunan 

Aspirasi Masyarakat 

Persentase ketercapaian 
Penyerapan dan 
Penghimpunan Aspirasi 
Masyarakat 

100 Formulasi : Angka terbanyak  
Tipe capaian : Semakin Tinggi 

Semakin Baik 

Sumber data : Seksama 

 

Fasilitasi Tugas DPRD Persentase ketercapaian 
fasilitasi tugas DPRD 

100 Formulasi : Angka terbanyak  
Tipe capaian : Semakin Tinggi 
Semakin Baik 

Sumber data : Seksama 

 

 

 



 

Kegiatan  Anggaran  Keterangan 

1. Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD  Rp.   4.813.456.000,00  APBD 

2. Peningkatan Kapasitas DPRD  Rp.   1.276.829.000,00  APBD 

3. Penyerapan Dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat  Rp.     552.210.000,00  APBD 

4. Fasilitasi Tugas DPRD  Rp. 10.634.717.000,00  APBD 

     

 

        Pekalongan, 16 Januari 2026 
 

Sekretaris DPRD Kabag Persidangan & Perundangan 
 
 
 
 
 
 

 

WIDARJANTO, SH,M.Hum Ir. BETMAN EDUARD 
NIP. 19660424 199603 1 002 NIP. 19680703 199303 1 008  

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : BUSTANUL HUDA, S.STP, M.M 

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : WIDARJANTO, SH,M.Hum 

Jabatan : SEKRETARIS DPRD KOTA PEKALONGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS DPRD 

Pihak Pertama, 

KABAG UMUM & KEUANGAN 

 

 

 

WIDARJANTO, SH,M.Hum BUSTANUL HUDA, S.STP,M.M. 
NIP. 19660424 199603 1 002 NIP. 19890216 2010101002  



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

 

No. 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja Target  Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 

 
Perencanaan penganggaran dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 

 
Presentase ketercapaian 
perencanaan penganggaran dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan 
Sumber data : seksama 

2 

 
Administrasi keuangan perangkat 
daerah  

 
Presentase ketercapaian 
Administrasi keuangan perangkat 
daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : Akumulasi 
Tiap Triwulan  
Sumber data : seksama 

3 

 
Administrasi kepegawaian perangkat 
daerah 

 
Presentase ketercapaian 
Administrasi kepegawaian 
perangkat daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 

4 

 
Administrasi Umum perangkat 
daerah 

 
Presentase ketercapaian 
Administrasi Umum perangkat 
daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 
 
 
 



5 

 
Penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

 
Presentase ketercapaian 
Penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 

6 

 
Pemeliharaan barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah 

 
Presentase ketercapaian 
Pemeliharaan barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 

7 

 
Layanan Keuangan dan 
kesejahteraan DPRD 

 
Presentase ketercapaian Layanan 
Keuangan dan kesejahteraan DPRD 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 

8 

 
Layanan administrasi DPRD 

 
Presentase ketercapaian Layanan 
administrasi DPRD 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 

Unit Kerja: SEKRETARIAT DPRD 

 

Kegiatan  Anggaran  Keterangan 

1. Perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

 Rp.       6.463.000  APBD 

2. Administrasi keuangan perangkat daerah  Rp.2.592.717.000  APBD 



3. Administrasi Umum perangkat daerah 

4. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 

5. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

6. Layanan Keuangan dan kesejahteraan DPRD 

7. Layanan administrasi DPRD 

 

 Rp. 1.785.406.000 

Rp. 1.944.075.000 

Rp.    452.052.000 

Rp. 24.763.711.000 

Rp.     862.094.000 

 

 

 

 APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

 

     

  

 

       Pekalongan, 5 Januari 2026 
 

SEKRETARIS DPRD KABAG UMUM DAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 
 

 

WIDARJANTO, SH,M.Hum BUSTANUL HUDA, S.STP,M.M 
NIP. 19660424 199603 1 002 NIP. 19890216 201010 1 002 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN  TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : EVI YANTI, S.M 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM  DAN KEUANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : BUSTANUL HUDA, S.STP, M.M 

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

KABAG UMUM & KEUANGAN 

Pihak Pertama, 

KASUBAG PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

 

 

 

BUSTANUL HUDA, S.STP, M.M EVI YANTI, S.M. 
NIP. 19890216 201010 1 002  NIP. 19840620 201001 2 014  



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

 

No. 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja Target  Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 

Perencanaan penganggaran dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 

Presentase ketercapaian 
perencanaan penganggaran dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan 
Sumber data : seksama 

2 

Administrasi keuangan perangkat 
daerah  

Presentase ketercapaian 
Administrasi keuangan perangkat 
daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : Akumulasi 
Tiap Triwulan  
Sumber data : seksama 

3 

Layanan Keuangan dan 
kesejahteraan DPRD 

Presentase ketercapaian Layanan 
Keuangan dan kesejahteraan DPRD 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 

Unit Kerja: SEKRETARIAT DPRD 

 

 

 

 



 

Kegiatan  Anggaran  Keterangan 

1. Perencanaan penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

 Rp.         6.463.000,00  APBD 

 

2. Administrasi keuangan perangkat daerah 

3. Layanan Keuangan dan kesejahteraan DPRD 

 

 Rp.   2.592.717.000,00 

Rp. 24.763.711.000,00 

 

 APBD-P 

APBD-P 

 

  

     

  

 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 
 

KABAG UMUM DAN KEUANGAN KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 
 

 

BUSTANUL HUDA, S.STP,M.M EVI YANTI, S.M 
NIP. 19890216 201010 1 002 NIP. 19840620 201001 2 014 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN  TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : PANUT ANWARUDIN, S.E, M.M 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : BUSTANUL HUDA, S.STP, M.M 

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Pekalongan, 15 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

KABAG UMUM & KEUANGAN 

Pihak Pertama, 

KASUBAG UMUM 

 

 

 

BUSTANUL HUDA, S.STP, M.M PANUT ANWARUDIN, S.E, M.M 
NIP. 19890216 201010 1 002  NIP. 19820313 200701 1 002 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026 

 

No. 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja Target  Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 

 
Administrasi Umum perangkat 
daerah 

 
Presentase ketercapaian 
Administrasi Umum perangkat 
daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 
 
 
 

2 

 
Penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

 
Presentase ketercapaian 
Penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 

3 

 
Pemeliharaan barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah 

 
Presentase ketercapaian 
Pemeliharaan barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 

4 

 
Layanan administrasi DPRD 

 
Presentase ketercapaian Layanan 
administrasi DPRD 

100 Formulasi :Semakin tinggi 
semakin baik 
Tipe capaian : rata sub 
kegiatan  
Sumber data : seksama 



 

Unit Kerja: SEKRETARIAT DPRD 

Kegiatan  Anggaran  Keterangan 

1. Administrasi Umum perangkat daerah  Rp.  1.785.406.000,00  APBD 

2. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 

3. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

4. Layanan administrasi DPRD 

 Rp.   1.944.075.000,00 

Rp.      452.052.000,00 

 

Rp.      862.094.000,00 

 APBD-P 

APBD-P 

               APBD-P 

 

 Pekalongan, 15 Januari 2026 
 

KABAG UMUM DAN KEUANGAN KASUBAG UMUM 
 
 
 
 
 
 

 

BUSTANUL HUDA, S.STP,M.M PANUT ANWARUDIN, S.E, M.M 
NIP. 19890216 201010 1 002 NIP. 19820313 200701 1 002 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam  rangka  mewujudkan    manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  tranparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                            :   DIAN  IVIARTHARINI, S.I.KOM

Jabatan                     :   PENELAAH TEKNIS KEB]JAKAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama                           :   lr. BETIVIAN EDUARD

Jabatan                     :   KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen    perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan    serta  akan     melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kiner].a  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

n-,,.\--J,
lr. BETIV]AN  EDUARD

NIP.196807031993031008

Pekalongan,  05 Januari 2026

Pihak Pertama,

Mft\+
DIAN MARTHARINI.S.I.K0IVI
NIP.19861210 201903 2 001



`1`   -.

Unit Keri.a : Sekretariat DPRD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Uraian Tunas lndikator Kineria Taraet
(1) (2) '3) '4)

1

Penyusunan  bahan-bahan  keda analisis hubungan
Jumlah bahan kerja analisis hubungan kemasyarakatan 1 2 dokunenkemasyarckatan sesuri dengan prosedur yang berlatru

unfuk kaperluan penyelesaian pekeriaan

2
Menganalisasertamenelanhbahan-bahananalisis

Jumlch bahan pemberitaan dan publikasi kegiatan DPRD 12kegiatan
kegiatan kehumasan dan publikasi DPRD

3

Melaksanakan kajian kectatan kehumasan dan publikasi
Jumlah dot(umen/data kegiatan kehumasan dan publikasi

12 kedatan®enginfomasian kebijakan dan program-program
DPRD) pengemt)angan rancangan aplikasi / system yang dikaji
informasi dalam rangka menyelesalkan pekejaan

4
Menyus`m laporan berdasarfean basil keria untuk

Jumlah laporan hasi] pelaksanaan tugas 12 Laporandisampaikan kepada pimpinan uni. agar hasil telanhan
dapat bermanfat

5
Menyusun saran/rekomerLdasi berdasarkan pelcksanaan

Jumlah dokumen/data saran/rekomendasi 12 kegiatanpekeeaan dan pemanfaatarmya untuk disalnpaikan kepeda
pinpinanunit

Kabag Persidangan dan Perund

lr. BETIVIAN EDUARD
r\llp.1968o7o3 igg3o3 1  oo8

Pekalongan,    05 Januari 2026

rc:`eia``i`ink:`:`tKfid\t`t`

DIAN MARTHARINI. S.I.Kom
NIP.19861210 201903 2 001



 

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN  TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AHMAD TAZALI, S.Tr.I.P 

Jabatan : PENGELOLA KEPROTOKOLAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. BETMNAN EDUARD 

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

KABAG PERSIDANGAN DAN 
PERUNDANG-UNDANGAN 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA KEPROTOKOLAN 

 

 

 

               Ir. BETMNAN EDUARD AHMAD TAZALI, S.Tr.I.P 
NIP. 19680703 1999303 1 008 NIP. 19990311 202308 1 001 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 

 

No. 
Sasaran Kegiatan 

 
Indikator Kinerja Target  

(1) (2) (3) (4) 

1 

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai 
dengan prosedur yang berlaku untuk 
keperluan penyelesaian pekerjaan 

Jumlah Menyusun bahan-bahan 
kerja sesuai dengan prosedur yang 
berlaku untuk keperluan 
penyelesaian pekerjaan 

12 kegiatan 

2 

Menyusun laporan berdasarkan hasil 
kerja untuk disampaikan kepada 
pimpinan unit agar hasil telaahan 
dapat bermanfaat 

Jumlah Menyusun laporan 
berdasarkan hasil kerja untuk 
disampaikan kepada pimpinan unit 
agar hasil telaahan dapat 
bermanfaat 

12 kegiatan 

3 

Melaksanakan kajian berdasarkan 
permasalahan obyek kerja dalam 
rangka menyelesaikan pekerjaan 

Jumlah Melaksanakan kajian 

berdasarkan permasalahan obyek 

kerja dalam rangka menyelesaikan 

pekerjaan 

 

12 kegiatan 

4 

Menganalisa serta menelaah bahan-
bahan sesuai dengan obyek kerja 
dalam bidangnya agar memperlancar 
pelaksanaan tugas  

Jumlah Menganalisa serta menelaah 
bahanbahan sesuai dengan obyek 
kerja dalam bidangnya agar 
memperlancar pelaksanaan tugas 

12 kegiatan 



 

5 

Menyusun saran/rekomendasi 

berdasarkan pelaksanaan pekerjaan 

dan pemanfaatannya untuk 

disampaikan kepada pimpinan unit 

 

Jumlah Menyusun 
saran/rekomendasi berdasarkan 
pelaksanaan pekerjaan dan 
pemanfaatannya untuk disampaikan 
kepada pimpinan unit 

12 kegiatan 

6 
Melaksanakan tugas lain sesuai 
perintah atasan 

Jumlah tugas yang sesuai dengan 
perintah pimpinan 

12 kegiatan 

 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 
 

KABAG PERSIDANGAN DAN  
PERUNDANG - UNDANGAN 

PENGELOLA KEPROTOKOLAN 

 
 
 
 

 

Ir. BETMNAN EDUARD AHMAD TAZALI, S.Tr.I.P 
NIP. 19680703 1999303 1 008 NIP. 19990311 202308 1 001 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   tranparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                  :    AYNUN NURl\/lAYANTl, SH, MH

Jabatan              :    PERANCANG   PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI

MUDA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama                  :    lr. BETMAN EDUARD

Jabatan              :     KABAG PERSIDANGAN DAN PERATURAN PERUNDANGAN-

UNDANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

Lampiran Perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diper[ukan  serta akan  melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  Perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS
DEWAN PERWAKILAI\l R/

:I:.-::-:::...s==.iWIDA

KYAT DAERAH

M.Hum
NIP.196604241996031002

Pekalongan, 9-Januari 2026

Pihak Pertama,

PERANCANG
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

AHLI MUDA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Keria : Baqian Persidangan dan Perundanq-Undangan

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kineria Target

(1) (2) (3) (4)
1 Tersusunnya rencana kegiatan bidang Jumlah rencana kegiatan bidang perundang- 12 Kegiatan

perundang-undangan undangan
2 Tersedianya baharvreferensi peraturan Jumlah bahan/referensi peraturan perundang- 6 Dokumen

perundang-undangan dan rencana program undangan dan rencana program pengkajian
pengkajian hukum hukum

3 Tersed ianya analisa/kajian/telaahan hukum Jumlah hasil analisa/kajian/telaahan hukum 6 Kegiatan
alas Peraturan Perundang-undangan alas Peraturan Perundang-undangan

4 Terpenuh inya kebutuhan referensvl iteratur J urn lan kebutuhan referensvliteratur peraturan 2 Kegiatan
peraturan perundangundangan bagi perundang-undangan bagi anggota DPRD
anggota DPRD

5 Terlaksananya konsu ltasi langsung terhadap Jumlah konsultasi langsung terhadap produk 4 Kegiatan
produk  hukum   daerah  dan   permasalahan hukum daerah dan permasalahan hukum di
hukum di daerah daerah

6 Tersedianya dan terlaksananya SOP dan Jumlah SOP dan atau SP bidang Perundang- 3 Kegiatan
atau SP bidang Perundang-undangan undangan

7 Tersedianya hasil evaluasi dan pelaksanaan Jumlah hasil evaluasi dan pelaksanaan 12 Dokumen
pembinaan terkait bidang tugas pembinaan terkait bidang tugas

8 Tersedianya laporan pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan tugas/kegiatan 12 Dokumen
tugasThegiatan

Pihak Kedua,

SEKRETARIS
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERA

VVIDARJANTO. SH. M.Hum
NIP.196604241996031002

Pihak Pertama,

PERANCANG
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

AHLI MUDA

NIP.19840318 200902 2 002
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah iní : 

MUHAMMAD NANANG SYUKRON, S.STP Nama 

Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Nama 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Penelaah Teknis Kebijakan 

Jabatan 

GUFRON FAZA, SE. M.Ec. Dev 
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka penberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran 

dan Pengawasan 

GUFRON FAZA, SE. M.Ec. Dev 
NIP. 19770724 200501 1 006 

Pekalongan, 2 Januari 2026 

Pihak Pertama, 
Penelaah Teknis Kebijakan 

M. NANANG SYUKRON, S.STP 
NIP. 199509202018081001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : NUR MAHYA MAULIDYA, S.I.P 

Jabatan : JF PERISALAH LEGISLATIF AHLI PERTAMA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir.BETMAN EDUARD 

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG- 

  UNDANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN 

PERUNDANG-UNDANGAN 

Pihak Pertama, 

JF PERISALAH LEGISLATIF AHLI PERTAMA 

 

 

 

Ir.BETMAN EDUARD NUR MAHYA MAULIDYA, S.I.P 
NIP. 19680703 199303 1 008 NIP. 19970810 202421 2 024 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

No Sasaran Strategis dan Program  Indikator Kinerja  Target 

1 
Terlaksananya Penyusunan 
Risalah Rapat 

Jumlah Dokumen Penyusunan 
Risalah Rapat Sementara 

12 Dokumen/ 
Tahun 

2 
Terlaksananya Penyusunan 
Risalah Rapat 

Jumlah inventarisasi hasil transkrip, 
kelengkapan dan bahan rapat untuk 
penyusunan risalah rapat sementara 

12 Dokumen/ 
Tahun 

3 
Terlaksananya Penyusunan 
Risalah Rapat 

Jumlah inventarisasi bahan rapat 
untuk penyusunan risalah rapat 
sementara 

12 Dokumen/ 
Tahun 

4 
Terlaksananya Penyusunan 
Risalah Rapat 

Jumlah hasil transkrip menjadi risalah 
rapat sementara yang berbahasa 
Indonesia 

12 Dokumen/ 
Tahun 

5 
Terlaksananya Penyusunan 
Risalah Rapat 

Jumlah hasil transkrip menjadi risalah 
sementara yang berbahasa daerah 
asing  

12 Dokumen/ 
Tahun 

6 
Terlaksananya Verifikasi, 
Pengoordinasian dan Evaluasi 
Risalah Rapat 

Jumlah hasil telaah risalah rapat 
sementara  

12 Dokumen/ 
Tahun  

7 
Terlaksananya Verifikasi, 
Pengoordinasian dan Evaluasi 
Risalah Rapat 

Jumlah perbaikan risalah rapat 
sementara 

12 Dokumen/ 
Tahun 

8 
Terlaksananya Verifikasi, 
Pengoordinasian dan Evaluasi 
Risalah Rapat 

Jumlah laporan pelaksanaan tugas 
penyusunan risalah rapat 

12 Dokumen/ 
Tahun 

Unit Kerja : SEKRETARIAT DPRD 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 
 

  
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN 

PERUNDANG-UNDANGAN 
JF PERISALAH LEGISLATIF  

AHLI PERTAMA 
 

 

 

 

Ir.BETMAN EDUARD NUR MAHYA MAULIDYA, S.I.P 
NIP. 19680703 199303 1 008 NIP. 19970810 202421 2 024 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AUNUR ROFIK 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : GUFRON FAZA, SE, M.Ec, Dev 

Jabatan : Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pekalongan, 5 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Kabag Fasilitasi Penganggaran dan 

Pengawasan 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Perkantoran 

 

 

 

 

 

GUFRON FAZA, SE, M.Ec, Dev 

NIP. 19770724 200501 1 006 

 

AUNUR ROFIK 

NIP. 19720112 200901 1 001 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Unit Kerja: SEKRETARIAT DPRD  

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET  

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya kegiatan 
  bidang Program dan Kegiatan 

Jumlah laporan yang 

terselesaikan 

12 laporan 

2 Tersusunnya dokumen pencatatan 
  surat/dokumen/berkas 

Jumlah laporan yang terkirim 12 laporan 

3 Tertatanya lembar 
  Pengantar surat/dokumen/berkas 

Jumlah lembar pengantar 

surat/dokumen/berkas 

12 laporan 

4 Terlaksananya pengelompokan 

surat/dokumen/berkas 

Jumlah pengelompokan 

surat/dokumen/berkas 

150 surat 

5 Terlaksananya 
pengurusan administrasi 

Jumlah administrasi Perkantoran 
yang tertantangani 

12 berkas 

6 Laporan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan dan dokumen 12 berkas 

(1)    

 
 
 

         
Pekalongan, 5 Januari 2026 

 

Kabag Fasilitasi Penganggaran 
dan  

Pengawasan 

                        Pengadministrasi Perkantoran 

 
 
 
 

 

GUFRON FAZA, SE, M.Ec,Dev AUNUR ROFIK 
NIP. 19770724 200501 1 006 NIP. 19720112 200901 1 001 
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